
FISA REZUMATIVA A LISTEI DE PRESTATII

Aceasta “lista” descrie serviciile oferite CETATENILOR, SOCIETATILOR si INSTITUTIILOR fortelor de munca, ale
Provinciei Rovigo si ofera informatiile necesare pentru a beneficia de respectivele servicii.
Ca urmare, este prezentat un rezumat al serviciilor oferite, in favoarea persoanelor straine care cunosc putin
limba italiana. Ulterioarele informatii sunt disponibile in cadrul birourilor alese pentru distribuirea serviciilor (a
se consulta lista de adrese)

SERVICII OFERITE CETATENILOR

Primirea: activitate cu scopul de a primi, inregistra, filtra si indruma cererile interesatilor dar si inregistrarea
acestora.
1° colocviu de a defini un “PAI”: colocviu individual pentru stipularea unui Plan de Actiune Individual
(PAI), instrument de planificare al propriului proiect profesional si usurare a intrarii pe piata de munca.
Oferta de pregatire formativa: propuneri si insotiri la cursurile de formare, actualizare si recalificare
profesionala, fie gestionate direct de catre Centrul de Formare Profesionala al Provinciei, fie in colaborare cu
Institutii de Formare teritoriala, in legatura cu exigentele exprimate de catre  societati.
Oferta parcursului de integrare: promotii de stagii si practica profesionala, experiente de formare si
orientare, realizate cu scopul de a favoriza alegerile profesionale de catre persoane cu ocazia integrarii
lavorative in intreprindere.
Orientarea: colocvii individuale si activitate de grup cu personal expert cu scopul de a ilustra modalitatile de
analize ale insertiilor, ale tecnicilor de cautare activa,de redactarea unui curriculum, si/sau a unei scrisori de
autocandidatura.
Ghiseul pentru femeie: este creat pentru a favoriza accesul la lucru, a creste informatia despre dreptul la
munca, despre flexibilitate, despre incetarea activitatii, pentru a dezvolta capacitatea de a intreprinde o afacere
si a da raspunsuri adecvate problematicilor oportunitatilor egale.
Oferta de lucru: propuneri de oferte de lucru corespunzatoare cu disponibilitatea declarata.
Integrarea disabililor: colocvii individuale cu scopul de a defini profilul sociolavorativ coerent cu
capacitatile de munca ramase, individuate de catre comisia medicala specifica, pentru a efectua integrarea
aspirata in intreprinderile locale.
Indeplinire administrativa: completarea listelor de mobilitate si gestiune a listelor de orientare catre
institutiile publice.
Formarea ucenicilor: gestiunea listelor de clasament pentru inceperea formarii obligatorie a ucenicilor.

IN SPECIAL PENTRU MINORI

Cursuri pentru absolvirea dreptului/obligatiei la educatie si formare: Centrul de Formare
Profesionala al Provinciei ofera cursuri de calificare cu scopul cunoasterii dreptului/obligatiei la educatie si formare.
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Biroul de ascultare: este creat pentru a garanta cunoasterea dreptului/obligatiei la educatie si formare cu
ajutorul interventiei de orientare a tinerilor care abandoneaza parcursurile dedicate lor si actiuni de prevenire a
risipirii.
Practica estiva: promotie de stagii de formare si orientament pentru tinerii inscrisi la Institute de educatie
superioara, in timpul perioadei de vacanta estiva, pentru a le da posibilitatea de a verifica propriile alegeri
profesionale, printr-o scurta introducere in intreprindere.

SERVICII OFERITE SOCIETATILOR SI INSTITUTIILOR

Intermediere intre cerere si oferta: activitatea de preselectie bazate pe bancile de date regionale si
nationale pentru o cautare specifica de personal cu experiente, competente si capacitati adecvate exigentelor
exprimate de firme.
Serviciul  obligatoriu: asistenta tecnica, interventii de insotirea si integrarea specifica a muncitorilor disabili
in intreprinderile cu obligatia incadrarii personalului apartinand acestei categorii protejate.
Indeplinire administrativa: ducerea la bun sfarsit a practicii si procedurii relative a incadrarii, inchiderii si
transformarii raportului de munca.
Informatii specifice firmelor: consultanta, asistenta tecnica si suport in materie de cresteri ale angajarilor,
recurs la inlesnirile normative, utilizarea institutelor legislative si contractuale.
Formarea ucenicilor: gestiunea listelor pentru inceputul formarii obligatorii a ucenicilor.
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